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الخصائص الاقتصادية وأزمة البطالة ق موريتانيا مقارنة ببعض الدول العربية 


تعريف البطالة 


لقد عرفت منظمة العمل الدولية البطالة بآنها هي حالة الفرد القادر على العمل» ويرغب 
فيه » ويبحث عن فرصة العمل المطلوبةء ولیس له مورد رزق. 


مدخل إلى البطالة 

البطالة» تلك المشكلة التي تبحث دائماً عن حل في كل أرجاء العالم» حيث تكاد لا تخلو 
دولة منهاء وإن تباينت بينها معدلات البطالة. ففي الولايات المتحدة الأمريكية بلغت نسبة 
البطالة عام ۲٠٠۳‏ نحو ٥,۹‏ بالمئة» بينما سجل معدل البطالة في الاتحاد الأوروبي خلال العام 
٤‏ نحو ٩,۸‏ بالمئة» واستقر معدل البطالة العالمية في العام ۲٠٠١‏ عند ۳ر٠‏ بالمئة» حيث 
بلغ عدد العاطلين عن العمل نحو ۱۹۱,۸ مليوناًء بزيادة قدرها ٠,۲‏ مليون شخص عن العام 
٤‏ وسجلت أمریکا اللاتينية أكبر نسبة زيادة لتبلغ نحو ۷,۷ بالمئة» وفي الدول المتقدمة 
تراجعت من ۷,١‏ بالمئة في العام ٠۲٠٠٤‏ إلى ٠,۷‏ بالمئة في العام ۲٠٠٠‏ في حين لم يطراً تغير 
يذ كر على المعدل العام للبطالة في آسيا ودول الاتحاد السوفياتي» حيث وصلت نسبتها إلى ۷ر٩‏ 
بالمئة عام ۰۲۰۰۵ مقابل ٩,٩‏ بالمئة عام .٠٠٠٤‏ 


وأشارت دراسة صادرة عن مجلس الوحدة الاقتصادية العربية» إلى أن حجم البطالة في 
البلاد العربية يتراوح بين ٠١‏ و١٠‏ مليون نسمة» والعدد نفسه أشار إليه التقرير الاقتصادي العربي 
الموحد فى أيلول/ سبتمبر ٠۲٠٠٠‏ الذي حدد معدل البطالة ب ٠١‏ بالمئة. وأبرزت الدراسة أن 
OS E E E E IR‏ 
عدد سكان الوطن العربي إلى ۳٠۹‏ ملايين نسمة. هذا وقد حذرت الآمم المتحدة من ارتفاع 
البطالة حول العالم» إلى معدلات قياسية بلخت حوالى ۱۸١‏ مليون عاطل» وأشار التقرير الذي 
أعدته منظمة العمل الدولية» إلى العديد من العوامل التي لعبت دور مؤثراً في ارتفاع مؤشرات 
البطالة إلى ٠,١‏ بالمئة من إجمالي القوة العاملة في العالم. 

وشدد التقرير على أهمية خلق حوالى ۸ ملايين وظيفة جديدة خلال ال ٠١‏ عاماً المقبلةء 
في دول جنوب الصحراء الأفريقية» حيث تبلغ معلادت البطالة ٠١,۹‏ بالمئة» وإلا فإن الأهداف 
التي وضعتها قمة الألفية عام ٠٠٠٠٠‏ بتخفيض نسبة السكان العالم الذين يعيشون تحت خط 
الفقر إلى النصف بحلول عام ۲٠٠١‏ لن تتحقق. 

كما أكد المشار كون في المنتدى الاستراتيجي العربي الذي عقد في دبي» أن على صناع 
القرار في الوطن العربي التخطيط لتوفير حوالى ٠٠١‏ مليون فرصة عمل بحلول سنة ٠٠٠٠١‏ في 
الوقت الذي تزيد فيه نسبة الأيدي العاملة الوافدة في بعض الدولة العربية على ٠۲‏ بالمئة. 


وللتذكير» فإن سن النشاط التى حددتها منظمة العمل الدولية للمجموعة الديمغرافية 
للأفراد بين ٠١‏ و٤٠‏ سنة كحد أدنى وحد أعلى» غير موحدة» ولا معتمدة فى االبلدان العربية. 


ففي موريتانيا على سبيل المثال» تصل هذه السن إلى ٠١‏ سنوات. 


بحوث اقتصادية عربية 10١‏ العدد ٤۷‏ / صیفض ۲٠۰۰١۹‏ 


محمد عبد الرحيم بن حمادي 


أولاً: أسباب البطالة فى الوطن العربى 
يمكن أن أنظر إلى الأسباب من شقين : شق إسلامي تقليدي» وشق آخر عصري. 
١‏ - النظرة اللإسلامية إلى البطالة 


قال تعالى نحن قسمنا بينهم معيشتهم في الحياة الدنيا ورفعنا بعضهم فوق بعض درجات 
ليتخذ بعضهم بعضاً سخرياً4”. 

وقال رسول الله (#5) «لأن يأخذ أحدكم فأساً فيحطه على ظهره» خير له من أن يسأل 
النسا أعطوه أو منعوه). 

ينظر أصحاب الاتجاه اللإسلامى إلى البطالة بآنها ليست هى العجز»ء بل هى العجز عن 
العمل»ء مع القدرة البدنية عليه» وهي بطالة الفكر وضعف الهمة» وهي النظرة الطامعة الجشعة 
إلى ثريا الثراءء فلا يحلم بنيلها بين عشية وضحاهاء ومن قنع بقوته اليومي فلا يعرف البطالة 
طعما» وليس لها نزل في منزله. ويؤ كد أصحاب هذه المدارس أن الرزق مضمون مكفول مقسوم 
للعبد وهو في رحم أمه» وأن الأعمال المتاحة جميعها يمكن كسب الرزق منها. 


۲ - النظرة العصرية للبطالة 


يرجع معظم أصحاب هذا الفكر البطالة إلى تدني مستوى التعليم» حيث أصبح التعليم 
في معظم البلدان العربية يعتمد على الجانب النظري أكثر من التطبيقي» وكذلك قلة 
المشروعات الصغيرة» وإلى سوء توزيع الثروات بين شعوب المنطقة العربية؛ بل ذهبوا إلى 
أبعد من ذلك» حيث قالوا إن العولمة تزيد من أزمة البطالة فى الوطن العربى» وإخفاق 
ENE DANS N SANS SLE EEE‏ 
وإخفان رامخ السك الاتصادي: واسعترافت مح لوار العريةة كلها فوامل تر بد 
من البطالة. 


ثانياً: أزمة البطالة في موريتانيا 


لقد أصبح اليوم من الثابت بصورة متزايدة» أن إيجاد وظائف مدرة لمداخيل مجزية» هو 
أفضل طريقة لمكافحة الفقر» من خلال خلق أنماط وجود تندرج ضمن منظور التنمية البشرية» 
كما يفسر ذلك أيضاً الأولوية الممنوحة فى كل مكان تقريباًء خلال السنوات الأخيرة» لترقية 
SNE COSA E EO a‏ 
الا ف ا ت فا فة التي اانا اة وغل الحر هن ف الرطن الري 
ودول أفريقيا جنوب الصحراء. 


(1) القرآن الكريم» «سورة الزخرف)» الآية .٠۲‏ 


بحوث اقتصادية عربية 0۷ العدد ٤۷‏ / صیفض ۲٠۰۰١۹‏ 


الخصائص الاقتصادية وأزمة البطالة ق موريتانيا مقارنة ببعض الدول العربية 


N)‏ معالحة الازمة› ومعدلات البطالة 


قامت الحكومة في موريتانيا منذ بضع سنوات ببعض الأنشطة» بغية إيجاد فرص عمل 
لمواجهة الزيادة السريعة فى أعداد العاطلين عن العمل» نتيجة لتزايد أعداد حملة الشهادات 
وتدمير أساس الاقتصاد الريفي الذي كان يشغل قسماً كبيراً من الباحثين عن العمل اليوم (اليد 
العاملة). فقد سعت السلطات الموريتانية العمومية» منذ التسعينيات» إلى تبنى ترقية العمالة 
باعتبارها خياراً تنموياً للبلاد» قبل أن تجعل منها محوراً رئيساً من محاور الإطار الاستراتيجي 
لمحاربة الفقر» والذي يجري تنفيذه منذ العام .٠٠٠١‏ 

E‏ يتانية»› e‏ : المهني في 
E‏ زان ال ا د E ERR‏ 
و ٣,٥‏ بالمئة عام .٠٠٠٠‏ 
اختفاء العديد من الأنشطة التي كانت تقدم وظائف» وبالتالي وسائل البقاء لسكان الريف 
الناشطين» ونشأ عن هذه الوضعية ظهور وانتشار البطالة بشكل سريع» ومن ثم نزوح السكان» 
خصوصاً الفئات العمرية الناشطة» إلى المراكز الحضرية» لا سيمانواكشوط وانواذيب 
(العاصمة السياسية والاقتصادية). 


الحدول الرقم )۱( 
إحصاء ات العمال الموريتانيين لسنوات مختلفة 


لسنوات 8 السكان أ السبة المثوية ا أ السبة المثوية ا مجموع السبةالمثوية ا السبةالمثوية ا 
اط 
1E To‏ 


01100 ا‎ 9 OAR 4۸۱ 


ETAT VI\VorYT 


VARIA 


ادلات النطالة 
يضاف إلى هذه الوضعية كون القطاع العام» الذي كان المصدر الرئيسي للوظائف لا 
سيما لصالح حملة الشهادات» لم يعد قادرا على إيجاب وظائف بأعداد كبيرة» اعتباراً من سنة 


٥‏ بحكم سياسة الإصلاح الهيكلي التي أخضعت لها البلاد في إطار برنامج التقويم 
الاقتصادي والمالي ؛ وهكذاء فقد تقلصت إمكانيات إيجاد الوظائف» في شكل آدى إلى ارتفاع 


سريع في معدل البطالة» وفي أعداد الباحثين عن العمل»› بمؤهل أو دون مؤهل. 


بحوث اقتصادية عربية 10۸ العدد ٤۷‏ / صیفض ۲٠۰۰١۹‏ 


محمد عبد الرحيم بن حمادي 


وبحسب آخر إحصاء أجرته الحكو مة الموريتانية لعام ٠٠٠٠٠‏ بلغت نسبة السكان العاملين 
٤‏ بالمئة» منهم ۷۸,١‏ بالمئة من الذكورء مقابل ٤٤,۷‏ بالمئة من الإناث؛ ومعظمهم من 
الفئة العمرية ٠٠-٠١‏ سنة. كما أن هذه النسبة أعلى لدى الفقراء» حيث تمثل ٠٥,۳(‏ بالمئة)» 
ويمثل العمال المستقلون أكثرية العاملين ٥٦,۳(‏ بالمئة)ء يليهم عمال المنازل ٠۳,۲(‏ بالمئة)» ثم 
الأجراء ٠١,۹(‏ بالمئة). وتشكل الزراعة والتنمية فى الوسط الريفى النشاطات الأ كثر انتشاراً بنسبة 
CO E E N‏ 
أما القطاعات المعتبرة حيوية» كالصيد والمعادن والبناء» فلا تساهم بشكل فعال في خلق فرص 
عمل» فنسبة العاملين في كل من القطاعات الثلاثة المذكورة هي على التوالي ٠,١‏ بالمئةء وار 
بالمئة» و١٠‏ بالمئة؛ ولا تمثل عمالة النسوة سوى ۲۸,۳ بالمئة من مجموع السكان الناشطين»› 
في حين نجد أن المعدل العام للعمالة المسجلة سنة ٠‏ هو ٤١‏ بالمئة. 

أما معدل البطالة» الذي يعبر عنه عدد العاطلين عن العمل سنوياً إلى مجموع الناشطين 
فعلیاً» فقد بلغ» بحسب تقدیرات عام ۳٠,۸ ۰۲۰۰٦‏ بالمئة» مقابل ۲۸,۹ بالمئة عام ٠۲٠٠٠١‏ 
موزعة كما یلی: ۳۳,۹ بالمئة عند النساءء مقابل ۲٠,۷‏ بالمئة عند الرجال. كما بلغت نسبة 
E ETE Sa NEVE eT e OE‏ 
بالمئة» في حين وصلت البطالة بين النساء المنتجات إلى ۲۷,٤‏ بالمئة لعام ٤٠٠٠؛‏ وهذا يعني 
أن بين كل أربعة أفراد منتجين» أي ناشطين» نجد واحدأ عاطلاً عن العمل. 


الجدول رقم (۲) 
توریع الشغل بحسب القطاعات فى موريتانيا سنة ۲٠٠۴۳‏ 


لتجارة والأعمال الحرة 
للادارة والمصالح 


لبنوك والتأمين 


قطاعات أخرى 


وتفتقر الغالبية العظمى من الباحثين عن عمل إلى أي تعليم» كمايتألف معظمهم من 
الأميين بنسبة ٦۳‏ بالمئة» والمطرودين من النظام التربوي» أو دون شهادات» وبالتالى» دون أي 
تأهيل مهني حقيقي (۳۷ بالمئة)؛ وقد تطور عدد حملة الشهادات العاطلين عن العمل من ٠٠٠١‏ 


بحوث اقتصادية عربية 10۹ العدد ٤۷‏ / صیفض ۲٠۰۰١۹‏ 


الخصائص الاقتصادية وأزمة البطالة قي موريتانيا مقارنة ببعض الدول العربية 


شخص عام ٩۱۹۹ء‏ إلى ۲٠٠١‏ عام ۱۹۹۸ء ثم إلى ٠٠٠١‏ في العام .۲٠٠٤‏ وفي هذا السياق» 
صادقت الحكومة الموريتانية عام ۱۹۹۷ على سياسة وطنية لتشغيل الشباب» وأسندت هذه 
السياسة إلى المفوضية المكلفة بحقوق الإنسان» ومحاربة الفقر» وبالدمج. 
۳ مساهمة المفوضية المكلفة بحقوق الاأنسان ومحاربة الفقر وبالدمج في 
محالی الدمج والعمالة 

تبدو الأنشطة التي نفذتها المفوضية المكلفة بحقوق الاإنسان ومحاربة الفقر وبالدمج في 

)١(‏ تكوين ودمح ٠١‏ من حملة الشهادات في مجال التأمين. 

(۲) اكتتاب ۸۲٤‏ من حملة الشهادات في إطار برنامج محو الأمية ومشروع ترقية الكتاب 
والمطالعة. 

(۳) تدريب ٠١١‏ من «الدكاترة» العاطلين عن العمل فى مختلف الادارات العمومية. 

(6) منح قروض صغيرة لصالح ٠٤١‏ من حملة الشهادات في إطار برنامج التعاون بين 
المفوضية وبنك «باسم). 

)٥(‏ تدرب ٠١٤‏ من حملة الشهادات فى ٦‏ من مختلف الوزارات. 

(0) اكتتاب ٠١‏ من حملة الشهادات لتولي تأطير برامج المفوضية داخل البلاد. 

(۷) تكوين ٠٠١‏ من حملة الشهادات فى اللغة الفرنسية لمدة ٩‏ أشهرء فى إطار الشراكة 
بين المفوضية والتحالف الفرنسي الموريتاني. 

هذا باللإضافة إلى مواصلة للجهود في مجال ترقية العمالةء قامت موريتانيا بإدماج 
مكافحة بطالة الشباب حملة الشهادات ضمن الإطار الاستراتيجى لمحاربة الفقر» ولهذا الغرض 


العاطلين عن العمل»ء الذين قدر عددهم بحوالى ٠۷٠١‏ شخص (شهادة تقني سامي : الباكلوريا 
٤ +‏ سنوات» إلى غير ذلك من الشهادات العليا). كما مكنت البرامج الخاصة بحملة الشهادات 
من إدماج حوالى ۲۷٠۳‏ شخصاً في الحياة الناشطة بتمويل إجمالي بلغ ۸1٩4‏ مليون أوقية. 


٤‏ - الوكالة الوطنية لترقية تشغيل الشباب 

في العام ٠٠٠٠٠‏ أنشأت موريتانيا الوكالة الوطنية لترقية وتشغيل الشباب» التي بدأت أول 
أنشطتها بتكوين ٠٠١‏ من حملة الشهادات العاطلين عن العمل» يستفيدون لاحقاً من وظائف أو 
من قروض لتمويل أنشطة منتجة خاصة بهم. 

ويوضح توزيع السكان المشغولين بحسب قطاع النشاط» سيطرة القطاع الريفي (الزراعة 
والتنمية الحيوانية)» الذي يظل المصدر الأول للعمالة في موريتانيا بواقع ١‏ بالمئة من إجمالي 
الوظائف. 


بحوث اقتصادية عريية العدد ٤۷‏ / صیض ۲٠۰٠۰۹‏ 


محمد عبد الرحيم بن حمادي 


الجدول الرقم (۳) 
العمالة بحسب قطاعات النشاط في موریتانيا للعام ۲٠٠٠‏ 


نسبة العاملين فيه (بالمئة) 


إن معدل النشاط السكاني للذين تتراوح أعمارهم بين ٠١‏ و٥٠‏ عاماًء بلغ ٥۹‏ بالمثة عام 
٤‏ مع وجود فوارق هائلة بين الرجال (۸۲,۲ بالمئة)» والنساء ۸,١(‏ بالمئة). 


ه ‏ البطالة في موريتانيا بحسب النوع والجنس والوسط 

قَدّر معدل البطالة العام» کما ذکرنا سالفاًء ب ۳٠,۲‏ بالمئة عام ۰۲۰۰۲ مقابل ۲۸,۹ بالمئة 
عام ٠‏ وهو ما يمثل زيادة قدرها ٠,۳‏ نقطة خلال ٤‏ سنوات» وينطوي معدل البطالة على 
فوارق بحسب النوع ووسط الاقامة» حيث بلغ خلال الفترة نفسها ۳۳,۹ بالمئة بالنسبة إلى 
النساء» و۷,٠٠‏ بالمئة بالنسبة إلى الرجال؛ وهو مايمثل فرقاً قدره ۸,١‏ نقاط» وفى الوسط 


الحضري يلاحظ أن معدل البطالة ٠۷,١‏ بالمئة» أكبر بكثير من نظيره فى الوسط الريفى ٠٠(‏ 
بالمئة). 


وفضلا عن ذلك» فإن معدل البطالة يختلف تبعاً للسن» وهكذا يلاحظ أن فئة الشباب _٠١(‏ 
4 عاماً) تمثل الفئة الأكثر تضرراً من البطالة بنسبة ٤١‏ بالمئةء تلى ذلك الفئة العمرية ٠۹-۳۰(‏ 
a E CE E e a OA E‏ 
من البطالة بالمقارنة مع الرجال. 1 

وقد تم تسجيل أعلى معدلات البطالة في ولايات آدرار ٥٤,۸(‏ بالمئة). وإنشیري ٤۹(‏ 
بالمئة)؛ بينما نجد أدنى معدلات البطالة في ولايات الحوض الشرقي ٠٠,١(‏ بالمئة)» والحوض 
الغربي ۲٠,١(‏ بالمئة)» والعصابة (۲۷,۲ بالمئة). 


بحوث اقتصادية عربية 11۱ العدد ٤۷‏ / صیفض ۲٠۰۰١۹‏ 


الخصائص الاقتصادية وأزمة البطالة ق موريتانيا مقارنة ببعض الدول العربية 


الحدول الرقم )٤(‏ 
معدلات النشاط بالمقارنة مع معدلات البطالة فى ولايات موريتانيا لسنة ۲٠٠٤‏ 


aw mw [Ww 
الحوض الشرقي‎ 

الحوض الغربي 

ا 


کور کول 
لبراکنه 
الترارزة 


آدرار 

داخلة انواذيب 
كيدي ماغا 
تيرس زمور 
إنشيري 


انواکشوط 


الحدول الرقم )٥(‏ 
ا ا 


STEER REE 


E 0۸و۱١‎ 
TAA 1,1 


نجس د 


ثالثا : أزمة البطالة فى الوطن العربى 
تعد قضية التشغيل أحد آهم التحديات التى تواجه البلدان العربية» ربما بلا استثناء. فدون 
التشغيل» يرجئ الكثير من المواطنين إشباع حاجاته» والاستجابة لاهتماماته» فضلاً عن فقدان 
أو هدر فرص تنموية لرأس المال البشري. 
ونظراً إلى استمرار البطالة فى اقتصاديات الوطن العربی» التى بلغت فى بعض الحالات 


بحوث اقتصادية عربية 11۲ العدد ٤۷‏ / صیفض ۲٠۰۰١۹‏ 


محمد عبد الرحيم بن حمادي 


معدلات مثيرة للقلق » أصبحت معالجة مشكلة البطالة ونقص فرص العمل معالجة فعليةء أمراً 
لا مناص منه لتحقيق النمو المتناسق لبلدان المنطقة. 
١‏ معدلات البطالة فى البلدان العربية 

تشير إحصاءات العام ۲٠٠٤‏ في الوطن العربي» إلى أن هناك ٠٠١‏ مليون عامل» وأنه رغم 
توفير فرص عمل هذا العام لحوالى ٠,٤‏ مليون عامل» فإن معدل البطالة تجاوز ٠١‏ بالمئةء منهم 
مليون شاب عربي عاطل عن العمل» في الوقت الذي يعمل في الوطن حوالى ٦‏ ملايين أجنبي. 

وتتر كز البطالة في الدول العربية بشكل أساسي في قطاع الشباب» حيث بلغ متوسط معدل 
بطالة الشباب نحو ٥۳‏ بالمئة من إجمالي حجم البطالة بالنسبة إلى جميع البلدان العربية» 
ويوضح الجدول الرقم )١(‏ معدلات البطالة. 

الجدول الرقم )٩(‏ 
معدلات البطالة لسنة ۲٠٠٠٤‏ فى البلدان العربية 


SEE 


لکویت 


لاأردن 


مارات ارا 


بحوث اقتصادية عربية 11۳ العدد ٤۷‏ / صیفض ۲٠۰۰١۹‏ 


الخصائص الاقتصادية وأزمة البطالة ق موريتانيا مقارنة ببعض الدول العربية 


الشكل الرقم )١(‏ 
معدلات البطالة لسنة ۲٠٠٠٤‏ فى البلدان العربية 
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وبالرجوع إلى تحليل الجدول الرقم .)١(‏ والشكل الرقم (1)» نلاحظ أن من بين الأسباب 
التي أدت إلى ارتفاع وتخلخل نسب البطالة في البلدان العربية» هو عدم إيجاد سياسة موحدة 
للتشغيل. فمثلاًء بدأت الجزائر معالجة المشكلة بإنشاء صندوق لتشغيل الشباب منذ ۱۹۸4ء 
وأنشأت للشباب لجاناً تمكنهم من إيجاد فرص العمل إلا أنهالم تنجح بعد» ونحن في عام 
۷ وما زالت نسبة البطالة تصل فيها إلى ٠٥‏ بالمئة» بينما بدأت تونس برامج لتشغيل 
الشباب منذ ١۱۹۸ء‏ ومع أن تجربتها نضجت بإصدار قانون ينظم عقوداً تربط بين العامل 
قرابة ٠٠٠١‏ شاب» إلا أن تجربتها لم تنجح بعد في إيقاف تنامي معدلات البطالة. 

وعلى سبيل المثال» يقدر عدد العاملين في القطاع الحكومي في مصر بحوالى ٠,١‏ 
مليون» أما في تر كياء فالعدد نصف مليون فقط وذلك رغم الخطط والاستراتيجيات المتعلقة 
بإدماج العمال. 

وتعتبر دول الخليج أكبر الدول العربية وضعاً لمخططات طموحة لمعالجة تلك المشكلةء 
فقد عملت على إعادة تنظيم توظيف المواطنين» ووضع إجراءات لتجهيز القطاع الخاص لتشغيل 
المواطنين» بدلا من العمالة الأجنبية التی تقدر ب ٩‏ ملايين عامل. 

أجرى برنامج الأمم المتحدة اللإنمائي في العقد الأخيرء وبالتحديد في نهاية التسعينيات 
وبداية العقد الأول من القرن الحادي والعشرين» دراسة يوضح نتائجًّها الجدول الرقم (۷)» 
والشكل الرقم (۲). 


بحوث اقتصادية عربية 1٤‏ العدد ٤۷‏ / صیفض ۲٠۰۰١۹‏ 


محمد عبد الرحيم بن حمادي 


الجدول الرقم (۷) 
معدلات ا بعض البلدان العربية لنت ۹ 0۷ 


a mR 


(#) السكان الناشطون هم ما جاء في العمودين ن الأول والثاني في الجدول. 


الشكل الرقم (۲) 


معدلات البطالة فى بعض البلدان العربية لسنة ٠٠٠٠‏ 


1+ ++ 
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تونس السودان موريتانيا المغرب ليبيا مصر الجزائر 
العاطلون هه العاملون ك 


۲ البطالة بين الشباب العربى 

قفارتت هة العباب النافطين اتتادا أ فة الع © ۲ عاما) ين الد كور 
والاناث»› فإذ تتراوح هذه التستالدى الذكور بين ۲٤‏ بالمئة فى السودان» و٣۳‏ بالمئة فى 
الإإمارات» وبين ۷۸ بالمئة فى مصر»ء و۸۷ بالمئة فى الصومال؛ تنخفض لدى الناشطات 


بحوث اقتصادية عربية 110٥‏ العدد ٤۷‏ / صیفض ۲٠۰۰١۹‏ 


الخصائص الاقتصادية وأزمة البطالة قي موريتانيا مقارنة ببعض الدول العربية 


اقتصادياً إلى ۲١‏ بالمئة فى مصر»ء و۲ بالمئة فى عُمان»ء و٠٠‏ بالمئة فى العربية السعودية 
واليمن› و٥‏ بالمئة فى سورية والسودان» و٣۳‏ بالمئة فى الإمارات› وتتراوح النشت :فى 
البلدان العربية بين أقل من ٠١‏ بالمئةء إلى أقل من ٠١‏ بالمئة. 


لعل أول ما يواجهنا بشأن معدلات البطالة في بلدان إقليم شمال أفريقيا والشرق 
الأوسط. أنه أعلى أقاليم العالم قاطبة من حيث متوسط معدل البطالة الذي يبلغ ٠١,١‏ بالمئة 
بحسب مؤشرات التنمية في العالم ۲٠٠٤‏ وهو معدل يمثل أربعة أضعاف معدل البطالة في 
بعض مناطق شرق آسيا (۳,۲ بالمئة)» وحوالى ثلاثة أضعاف معدل البطالة في جنوب آسيا 
(۸ بالمئة). 


٠٠,١( أما عن البطالة بين الشباب العربي» فهي الأعلى بين شباب كل أقاليم العالم‎ 
بالمئة)» وأكثر من ثلاثة أضعاف بقليل من دول شرق آسياء وقرابة الضعف فى الدول‎ 
a CRI AG ES OEE O O E AN 
O E E I O E RD E 
E E A O OE 
OR SELE SOE E OSS 
i SR UTA ES EAE COGS OL EAS EDL 
٠ ۰ ولرد و ل ال ا‎ 


الجدول الرقم (۸) 
التوزيع النسبي للناشطين اقتصادياً بحسب النوع وفئات العجز 
في بعض البلدان العربية لعام ۲٠٠٠‏ 


VA ٤ مصر دک‎ 


بحوث اقتصادية عربية 111 العدد ٤۷‏ / صیفض ۲٠۰۰١۹‏ 


محمد عبد الرحيم بن حمادي 


الشكل الرقم (۳) 
التوزيع النسبي للناشطين اقتصادياً بحسب النوع وفئات العجز 
في بعض البلدان العربية لعام ٠٠٠٠‏ 


الصومال سوریا موریتانیا الإمارات مصر 


ذکورفئات ۱۹-۱۰ E‏ ناث فئات ٠۹-۱١‏ 


۲٤-۲١ إناث فئات‎ Ll] +s-r° ذكکورفئات‎ 


بحوث اقتصادية عربية 11۷ العدد ٤۷‏ / صیفض ۲٠۰۰١۹‏ 


الخصائص الاقتصادية وأزمة البطالة ق موريتانيا مقارنة ببعض الدول العربية 


خاتمة 

6 النتائج 

لمواجهة خطورة البطالة وانعكاساتها على الأوضاع العربية» اتخذت حكومات مجموعة 
الدول العربية» ومن ضمنها موريتانياء منذ الثمانينيات إلى يومنا هذاء بعض الإجراءات الرامية 
إلى إيجاد فرص عمل وتشجيع العمالة وإيجاد المداخل. 

وقد أصبح اليوم من الثابت لدى الحكومات العربية» أن إيجاد وظائف مدرة لمداخيل 
البشرية المستدامة» والاقتصاد الوطنى والدولى. لذاء فإن النفاذ إلى وظائف لائقة هو الوسيلة 
الوحيدة فى المدى الطويل»ء لضمان تحسين ظروف المعيشة» لا سيما بالنسبة إلى السكان 
الفقراء فى هذه الدول. 

وممّا يؤكد ذلك» وأنا أكتب هذا البحث وأتفرج على قناة الجزيرة» كان الشغل الشاغل 
للخليجيين هو إرسال رسالة إلى قادتهم في القمة المنعقدة في الدوحة» من أجل إيجاد وظائف 
تتماشى مع مواطنيهم. وكان ضيف الحلقة مسؤولا بحرينياً مكلفاً بالشغل» وأعطى رقماً خيالياً 
عن عدد العاطلين في البحرين حيث قال إنه يصل إلى ٠٠٠١‏ عاطل»ء من ضمنهم ٠٤١١‏ من 
الرجال. وفي المقابل» هناك أفواج من العمال الآسويين المهاجرين إلى المنطقة. 

من خلال ما تقدم» نلاحظ أن أزمة مشكلة البطالة في الوطن العربي ما زالت تطرح نفسها 
بإلحاح» كعائق أمام التقدم والتطوير. 
وحتى اختفاء العديد من الأنشطة التي تقدم وظائف» وبالتالي وسائل البقاء لسكان الريف 
الناشطين» رغم توفر سياسة وطنية للتشغيل تتمثل أهدافها في : 

- إثراء النمو بخلق الوظائف. 

- دعم القطاع الخاص بوصفه درا لاإيجاد الوظائف. 


- الحد من نقص الاستخدام في الوسط الريفي. 

- تسهيل نفاذ الشباب حملة الشهادات والمجموعات غير المحظية إلى العمالة. 

ومع ذلك» فقد تقلصت إمكانيات إيجاد الوظائف»› بشكل أدى إلى ارتفاع سريع في معدل 
البطالة» وفى أعداد الباحثين عن العمل» بمؤهل أو دون مؤهل. 


وترتبط عوائق ترقية قطاع العمالة في موريتانيا بالنمو الديمغرافي» وبالتحول الذي انتقل 
من مط بخباة الريت إلى نط اة اللخضر أساسا وفك رافق هذا التطور,طلت شندية على 
العمالة فى المدن ب خضو ضا انو اکو طا و انو اد وارز ورات 


بحوث اقتصادية عربية 1۸ العدد ٤۷‏ / صیفض ۲٠۰۰١۹‏ 


محمد عبد الرحيم بن حمادي 


ومن أهم الأسباب التي تؤدي إلى البطالة في الوطن العربي - كما لاحظنا من خلال هذا 
المقال - إخفاق خطط التنمية الاقتصادية فيهاء» وغياب التخطيط الاقتصادي المنهجي» وعدم 
تطابتق برامج التعليم في معظم البلدان العربية» وتطبيتق برامج الخصخصة التي أدت إلى ترشيح 
أعداد كبيرة من العاملين في شر كات ومؤسسات القطاع العام» وبإخفاق معظم برامج التصحيح 
الاقتصادي. 


6 التوصیات 

على كل البلدان العربية أن تعطى عناية خاصة للعاطلين عن العمل من شبابها. 

أن تكون هناك اتفاقية بين البلدان العربية في ما يتعلق بجذب العمالة إلى البلدان العربية 
من داخلها على حساب العمالة الأجنبية. 


الحد من تزايد البطالة» خصوصاً بين المتعلمين في الوطن العربي» وكذلك الحد من 
عمالة الأطفال. 

الإكثار من البحوث والدراسات المتعلقة بحل أزمة البطالة فى الوطن العربى. 

إعادة النظر في شروط العمل ومدى ملاءمة الفرصة مع قدرات العاطلين وخبراتهم 
العلمية والمعرفية. 

تحديث بيئة العمل أو التشغيل في معظم البلدان العربية من حيث المكان والتقنية» 
وعلاقات العمل وفرص الحراك الصاعد مهنياً وإدارياً ومادياً. 

على العاطلين في البلدان العربية أن يعيدوا الهيبة إلى أنواع العمل المختلفة» ولا يطرحوا 
العوائق المادية والأدبية والتقييم الاجتماعي للعمل كحد فاصل يزيدون به من معدلات البطالة. 

الحد من اتساع وتشعب القطاع غير الرسمي نظراً إلى ما يترتب على العاملين (نوع من 

طرح سياسات للتشغيل في البلدان العربية تراعي الفجوة في فرص العمل والتشغيل 
الفعلى بين النساء والرجال عامة. 

- إيجاد سياسة عربية موحدة لإعادة المهاجرين من العرب خارج أوطانهم بسبب البحث 
عن العمل» خاصة المتعلمين» وخصوصا إذا علمنا أن رأس المال البشري» كما أكدته العولمة» 
هو أساس التنمية. 

المراجع 
١‏ جامعة الدول العربية» الأمانة العامة» وحدة البحوث والدراسات السكانية» برامج الأمم 
المتحدة الإنمائى» «العولمة والشغل»›» القاهرة» شباط/ فبراير .٠٠١١‏ 


بحوث اقتصادية عربية 14۹ العدد ٤۷‏ / صیفض ۲٠۰۰١۹‏ 


الخصائص الاقتصادية وأزمة البطالة ق موريتانيا مقارنة ببعض الدول العربية 


المكتب الوطني للاإاحصاء بموریتانیاء نشرات ۱۹۸۸ و٠٠٠۲‏ وتقديرات السنوات »۲٠٠۳‏ 

Og 

.٠٠٠٤ الوكالة الوطنية لتشغيل الشباب بموريتانيا أرقام وبنايات عامة» نشرة‎ ٣ 

٤‏ جامعة انواكشوط بحوث سنوات ۲٠٠٠‏ و٤٠٠۲‏ حول «ظاهرة انتشار البطالة في موريتانيا). 

.٠۹۹۸ المفوضية المكلفة بالفقر وبالدمج» تقرير سنوي حول العمالة في موریتانيا نشرة‎ ٥ 

١‏ - محمد عبد الرحيم بن حمادي» «الشباب والصحة الإنجابية في موريتانيا: الإنجازات 
والتحديات ومقترحات التطوير»›» ورقة قدمت إلى: ورشة عمل تطوير دليل السياسات 
المعنية بتمكين الشباب العربي ببلدان المغرب العربي الحمامات - تونس» أيلول/ سبتمبر 
۹ 

۷ جامعة الدول العربية» القطاع الاجتماعي» إدارة السياسات السكانية والهجرة» مشروع دليل 
السياسات المعنية بتمكين الشباب العربي. 

۸- برنامج الأمم المتحدة الإنمائي» تقرير التنمية البشرية» السنوات »۲٠٠٤ ٠٠٠۲ »۲٠۰۰‏ 


۲ 
۹ صندوق الأمم المتحدة للسكان» نشرات عن السكان في الدول العربية لسنوات ٠٠٠٠۲‏ 
٤‏ 


١٠-السيد‏ إبراهيم قويدرء المدير العام لمنظمة العمل العربيةء تقرير سنة ٠٠٠٤‏ عن البطالة في 
الوطن العربي ه 


بحوث اقتصادية عريية العدد ٤۷‏ / صیض ۲٠۰٠۰۹‏ 


